[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОНИКОЛАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	09.04.2014 года
	№ 43
	c. Новониколаевка


	Об утверждении отчета о ходе работ по   долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении (2012 – 2015 годы)» за 2013 год


В соответствии с постановлением Администрации Новониколаевского сельского поселения от 08.04.2010 № 52 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ сельского поселения, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить отчет о ходе работ по долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении (2012 – 2015 годы)», утвержденной постановлением администрации Новониколаевского сельского поселения от 13.09.2011 № 133 «Об утверждении  муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении (2012 – 2015 годы)», по результатам за 2013 год согласно приложению.
2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене муниципального образования «Новониколаевское сельское поселение»
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Новониколаевского

сельского поселения                                                             Ильин С.А.
                                                                                                                                                                                  Приложение 

к постановлению Администрации

Новониколаевского сельского поселения

от 09.04.2014 № 43
ОТЧЕТ
о ходе работ по муниципальной долгосрочной целевой программе
«Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении»

(2012 – 2015 годы)» по результатам за 2013 год

I. Отчет о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий

по муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении» (2012 – 2015 годы)» 
по состоянию на 31 декабря 2013 г.

	№ п/п
	Программные мероприятия


	Финансирование мероприятий Программы

(тыс. рублей)



	
	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и приня​тие нормативных правовых актов об​ласти по вопросам муниципальной службы, в том числе: 
	финансирование не предусмотрено

	1.1.1.
	О порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения


	финансирование не предусмотрено



	1.1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 


	финансирование не предусмотрено

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,

направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих,

обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование со​временных механиз​мов подбора кадров гражданской (муни​ципальной) службы 
	финансирование не предусмотрено

	2.1.1.
	Разработка совре​менных методик подбора кадров 
	финансирование не предусмотрено

	2.1.2.
	Внедрение совре​менных методик подбора кадров 
	финансирование не предусмотрено

	2.2.
	Совершенствование системы конкурс​ного замещения ва​кантных должностей гражданской (муни​ципальной) службы 
	финансирование не предусмотрено

	2.2.1.
	Внедрение системы конкурсного заме​щения вакантных должностей муни​ципальной службы в органах местного самоуправления 
	финансирование не предусмотрено

	2.2.2.
	Мониторинг исполь​зования механизма конкурсного заме​щения вакантных должностей муни​ципальной службы 
	финансирование не предусмотрено

	2.2.3.
	Оптимизация проце​дуры участия неза​висимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 
	финансирование не предусмотрено

	2.3.
	Совершенствование механизмов форми​рования кадрового резерва  муниципальной службы 
	финансирование не предусмотрено

	2.3.1.
	Внедрение меха​низма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурс​ной основе 
	финансирование не предусмотрено

	2.3.2.
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	финансирование не предусмотрено

	2.3.3.
	Разработка и утвер​ждение индивиду​альных планов про​фессионального раз​вития граждан, включенных в кад​ровый резерв
	финансирование не предусмотрено

	2.4.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципаль​ных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	2.5.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятель​ности муниципальных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	2..5.1
	Разработка и вне​дрение «Кодекса служебной профес​сиональной этики и делового поведения муни​ципальных служа​щих», разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	2.6.
	Внедрение инфор​мационных техноло​гий в систему управ​ления кадровыми ресурсами и в кадро​вое делопроизвод​ство 
	финансирование не предусмотрено


	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности гражданских и муниципальных служащих


	3.1.
	Совершенствование методологии разра​ботки должностных инструк​ций муниципальных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	3.1.1.
	Разработка моделей должностных инструкций по различным направ​лениям деятельности муни​ципальных служа​щих 
	финансирование не предусмотрено

	3.1.2.
	Приведение должно​стных должностных инст​рукций муниципаль​ных служащих в соответствие с уста​новленными требо​ваниями 
	финансирование не предусмотрено

	3.1.3.
	Включение в долж​ностные инструкции муниципальных служащих показате​лей результативно​сти профессиональ​ной служебной дея​тельности 
	финансирование не предусмотрено

	3.2.
	Разработка и вне​дрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохожде​ния муниципальной службы и стимули​рование добросове​стного исполнения обязанностей муници​пальной службы на высоком профессио​нальном уровне 
	финансирование не предусмотрено

	3.3.

	Организация социо​логических опросов на предмет оценки удовлетворенности муни​ципальных служа​щих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллек​тиве 
	финансирование не требуется


	4. Развитие системы подготовки кадров для гражданской и муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования гражданских и муниципальных служащих

	4.1.
	Разработка и вне​дрение индивиду​альных планов про​фессионального раз​вития муниципальных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	4.2.
	Организация инди​видуального обуче​ния муниципальных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в т.ч. с использованием дистанционных технологий обучения
	15,5 


	4.4.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в т.ч. в режиме видеоконференцсвязи
	Финансирование не требуется

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе


	5.1.
	Ор​ганизация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципаль​ного служащего к совершению кор​рупционных право​нарушений, содер​жащихся в уведом​лениях 
	финансирование не предусмотрено

	5.2.
	Разработка и вне​дрение процедуры, обеспечивающей проведение служеб​ных расследований коррупционных про​явлений со стороны муни​ципальных служа​щих 
	финансирование не предусмотрено

	5.3.
	Проведение семина​ров, тренингов для муни​ципальных служа​щих, направленных на формирование нетерпимого отно​шения к проявле​ниям коррупции 
	финансирование не предусмотрено

	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора и анализа ин​формации о состоя​нии муниципальной службы 
	финансирование не предусмотрено

	6.2.
	Подготовка предло​жений по формиро​ванию организаци​онной структуры и штатной численно​сти органов мест​ного самоуправле​ния 
	финансирование не предусмотрено

	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муници​пальных гарантий на му​ниципальной службе 
	финансирование не предусмотрено

	7.1.1.
	Развитие механиз​мов социальных га​рантий и дополни​тельного страхова​ния муниципальных служащих, в том числе: совершен​ствование механиз​мов оздоровления муни​ципальных служа​щих 
	финансирование не предусмотрено

	7.1.2.
	Совершенствование механизмов оптими​зации пенсионного обеспечения муници​пальных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	7.2.
	Разработка и вне​дрение системы мер по формированию позитивного обще​ственного мнения о муни​ципальной службе 
	финансирование не предусмотрено

	7.3.
	Внедрение совре​менных механизмов стимулирования дея​тельности муниципаль​ных служащих 
	финансирование не предусмотрено

	
	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	

	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления
	финансирование не предусмотрено

	8.2
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы
	финансирование не предусмотрено

	
	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы
	

	9.1
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия 

в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 


	

	9.2
	Создание на официальном сайте Новониколаевского сельского поселения раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления
	

	9.3
	Создание на официальном сайте Новониколаевского сельского поселения страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия»


	


II. Сведения о результатах реализации

муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в Новониколаевскогом сельском поселении 
(2012 – 2015 годы)» за 2013 год

         Основной целью муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении (2012 – 2015 годы)» (далее – Программа) является совершенствование организации муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
         Исполнитель Программы – Администрация Новониколаевского сельского поселения.
Участники Программы – органы местного самоуправления Новониколаевского сельского поселения.

Выполнение мероприятий, предусмотренных Программой, позволило по итогам 2013 года достичь следующих результатов:
1. Совершенствование правовой основы гражданской и муниципальной службы.

Разработаны и утверждены: должностные инструкции муниципальным служащим администрации  Новониколаевского сельского поселения; положение по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Новониколаевского сельского поселения и их проектов, разработан Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Новониколаевского сельского поселения; утверждена форма индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего.
В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новониколаевского сельского поселения в соответствие с изменениями федерального и областного законодательства в 2013 году подготовлены и приняты следующие нормативные правовые акты:
от 23.05.2013 № 69 «О Памятке муниципальным служащим Администрации Новониколаевского сельского поселения по недопущению ситуаций конфликта интересов  на муниципальной службе и порядку их регулирования»
от 23.05.2013 № 70 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Новониколаевского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов»;

от 08.08.2013 № 106 «Об утверждении Положения об официальном Интернет -сайте Новониколаевского сельского поселения»;
от 14.11.2013 № 163 «О предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности, лицами, замещающими должности службы в Администрации Новониколаевского сельского поселения, сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка»
2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

В области формирования современных механизмов подбора кадров муниципальной службы разрабатывается методика подбора кадров в органах местного самоуправления.

Сформированы резервы: управленческих кадров и кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы, утвержденные соответствующими муниципальными правовыми актами. 
Сформирован механизм подбора кадров на основе конкурсного отбора.
Преимущественным правом при назначении на должность пользуются граждане, состоящие в кадровом резерве.

В целях совершенствования системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы разработана Методика изучения и оценки профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Новониколаевского сельского поселения и конкурса на включение в кадровый резерв, утверждено Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также руководителей муниципальных унитарных предприятий в муниципальном образовании, создана конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Новониколаевского сельского поселения и на включение в кадровый резерв, постоянно обновляется состав аттестационной комиссии.

Данные сведения размещены на официальном сайте Новониколаевского сельского поселения в разделе «Кадровый резерв» с целью привлечения к участию в кадровой работе независимых экспертов. 
Ежеквартально предоставляется информация о состоянии муниципальной службы в муниципальном образовании «Новониколаевское сельское поселение». 
В 2013 году в муниципальный резерв управленческих кадров включено
6 человек, в резерв кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы – 8 человек. 
Разрабатывается методика повышения квалификации лиц и индивидуальные планы профессионального развития граждан, включенных в резервы кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В целях совершенствования проведения аттестации муниципальных служащих утверждено Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Новониколаевскогого сельского поселения, а также используются типовые методические рекомендации по вопросам проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, конкурсов по формированию кадрового резерва, аттестации.

С целью оценки деятельности муниципальных служащих применяется метод определения показателей эффективности и результативности их деятельности с использованием многоуровневой бальной оценки, позволяющей определять уровень деловых качеств работников с достаточной степенью объективности. 
Метод представляет собой таблицу унифицированных показателей эффективности и результативности, приемлемую для всех категорий муниципальных служащих. 
Данные показатели внесены в должностные инструкции муниципальных служащих и будут применяться для оценки деятельности муниципальных служащих в ходе проведения аттестации. 
Внедряется система мер по стимулированию добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими. В соответствии с муниципальными правовыми актами, устанавливающими порядок оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, размеры премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих. 
3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

В целях совершенствования организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих принято распоряжение об установлении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей  муниципальными служащими в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.

Разработаны и утверждены должностные инструкции для муниципальных служащих с включением в них показателей результативности служебной деятельности. По состоянию на 30 декабря 2013 г. доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составляет 100 процентов.

4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

В 2013 году широко применялась практика подготовки кадров путем участия муниципальных служащих в видеосеминарах. Всего участвовало в обучающих семинарах – 5 муниципальных служащих (62,5%).
5. Применение антикоррупционных механизмов.

В 2013 году применялись методические рекомендации по порядку заполнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими.
         Образована комиссия по урегулированию конфликтов интересов на муниципальной службе. 

          В целях совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции приняты нормативные правовые акты по вопросам урегулирования конфликта интересов (постановление Администрации от 23.05.2013 № 69),  утвержден порядок предоставлении лицами, замещающими муниципальные должности, лицами, замещающими должности службы в Администрации Новониколаевского сельского поселения, сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (постановление Администрации от 14.11.2013 № 163).
В должностные инструкции муниципальных служащих включена обязанность знания Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции». Среди муниципальных служащих были распространены памятки о противодействии коррупционным проявлениям.
6. Оптимизация штатной численности гражданских и муниципальных служащих.

В целях сбора и анализа информации о состоянии муниципальной службы предоставлялась ежеквартальная информация о состоянии муниципальной службы, включающая в себя целевые показатели, их расчет, данные о штатной численности муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления. 
         7. Повышение престижа муниципальной службы.

В соответствии с муниципальными правовыми актами, устанавливающими порядок оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления, муниципальным служащим своевременно выплачивались премии, размер которых определялся на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих. Критерии оценки эффективности определяют соответствующие коэффициенты, применяемые при начислении премии.

С целью формирования позитивного общественного мнения о муниципальной службе в Администрации Новониколаевского сельского поселения организовано своевременное и эффективное реагирование на запросы граждан, рассмотрение обращений граждан, освещение в средствах массовой информации и на официальном сайте итогов работы муниципальных служащих с обращениями граждан, проводились сходы граждан с участием информационных групп.  
В 2013 году обращений в отношении деятельности муниципальных служащих в администрацию сельского поселения не поступало.

8. Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы
В 2013 году кадровый резерв муниципальной службы состоял из 8 кандидатов, из них с высшим образованием – 4 кандидата, 2 студентов, обучающихся в высших учебных заведениях. 
9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Меры по обеспечению открытости муниципальной службы, ее доступности общественному контролю и эффективности направлены на формирование позитивного общественного мнения о муниципальной службе.

На официальном сайте Новониколаевского сельского поселения содержится информация для обеспечения получения гражданами полной и достоверной информации по вопросам организации и прохождения муниципальной службы, о нормативных правовых актах, регламентирующих прохождение муниципальной службы, о порядке формирования резерва управленческих кадров, информация о вакансиях и конкурсах на замещение вакантных должностей, об обязанности муниципальных служащих по противодействию коррупции, размещены номера «телефонов доверия». 
III. Данные о целевом использовании и объемах привлеченных

средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников

       В целях оптимизации бюджетных расходов на реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении (2012 – 2015 годы)» предлагается исключить программные мероприятия «Приобретение учебно-методической литературы»  с запланированным объемом финансирования.
IV. Сведения о соответствии результатов фактическим затратам

на реализацию муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Развитие муниципальной службы в Новониколаевскогом сельском поселении

(2012 – 2015 годы)»
Всего Программой предусмотрено показателей: по развитию муниципальной службы – 9. 
По итогам 2013 года по развитию муниципальной службы выполнены значения 8 показателей (88,8 процента).

Не достигнуты плановые значения 1 показателя (- 0,1 процента):

Число муниципальных служащих, прошедших обучение путем участия в обучающих семинарах в режиме видеоконференцсвязи – 5 (62,5%).

Взаимосвязь объема расходов программных мероприятий и достигнутых результатов

          1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим.

Рассматриваемый целевой показатель определялся путем проведения социологических опросов по вопросам деятельности Администрации Новониколаевского сельского поселения согласно Методике расчета.
В результате степень доверия граждан к муниципальным служащим по итогам 2013 года составила 64 процентов. 
2. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям. 
По итогам 2013 года доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составила 100%.

3. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности.

По итогам 2013 года доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составила 85%.

          4. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

          В 2013 году доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, составила – 0%.
5. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса.

В 2013 году доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, составила 0 %.

6. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

В 2013 году доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет, составила 0%.

7. Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку. 
           В 2013 году в обучающих семинарах с муниципальными служащими,
(в том числе в режиме видеоконференцсвязи) приняло участие - 5 муниципальных служащих.
8. Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

В 2013 году муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, - 1 чел (12,5%).
V.Информация о ходе и полноте 

выполнения программных мероприятий 

         В рамках реализации программы из 8 целевых показателей не достигнуты плановые значения по одному целевому показателю: «Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе» (фактически достигнутое значение – 1 чел., плановое значение – 0, неисполнение составило 12,5%). Неисполнение целевого показателя связано с увольнением 1 муниципального служащего по собственному желанию.
VI. Информация об оценке эффективности 
реализации муниципальной долгосрочной целевой программы
«Развитие муниципальной службы в Новониколаевском сельском поселении

 (2012 – 2015 годы)» за отчетный 2013 финансовый год 
	№

п/п
	Наименование

показателей результативности
	Единица изме-рения
	Ожидаемые значения целевых показа-телей, предусмот-ренные Програм-мой
	Фактически достигнутые значения показателей

	
	
	
	2013 год
	2013 год
	отклонение

от пла-нового значения (процентов)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Развитие муниципальной службы

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	про-центов
	61
	64
	+3

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, 
для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100
	0

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	         75
	85
	+10

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	*
	*
	*

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	*
	1
	+1

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы 
более 3 лет
	процентов
	*
	*
	*

	7.
	Число муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 
	человек
	2
	5
	+3

	8.
	Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	0
	1
	+1
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