Сведения о потребности в работниках, наличии свободных
рабочих мест (вакантных должностей)
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	Квалификация
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	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
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	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало - окончание работы
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	Начальник сектора экономики и финансов
	-
	1
	постоянная
	25720
	Нормальная продолжительность
	8:30- 17:12
	- иметь высшее профессиональное образование не ниже уровня бакалавриата - наличие не менее 2 лет  стажа муниципальной службы или не менее 4 лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- базовые умения: работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; работать в информационно-правовых системах,
работать в системе «АЦК-Финансы»  руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций; соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
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